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Globalcaja firma la Carta de la Diversidad de Europa y se compromete
con la inclusién y la igualdad de oportunidades

e La entidad financiera se adhiere a esta iniciativa promovida por la Comisién
Europea.

Albacete, 28 de septiembre de 2022. Globalcaja se ha adherido a la Carta de la
Diversidad. Una iniciativa europea por la que la entidad se compromete a fomentar los
principios fundamentales de igualdad, diversidad, inclusidon y no discriminacién en una
muestra mas de su compromiso con las personas.

Para ello, desde Globalcaja continuaran trabajando en la construccién de una plantilla
diversa, asi como en promover una cultura inclusiva, considerando la diversidad en
todas las politicas de direccion de las personas.

Asimismo, esta adhesién implica la realizacion de procesos de seleccién y promocién sin
sesgos para evitar cualquier tipo de discriminacion; impulsar politicas de conciliacion
entre vida profesional, personal y familiar y reconocer la diversidad de los clientes.

Tal y como explica Aurora Pérez Parada, directora de Personas de Globalcaja, la firma de
esta carta “supone avanzar en la consolidacién de una politica de gestidn basada en la
igualdad de oportunidades”, como se desprende, ademads, del Il Plan de Igualdad
aprobado por la entidad el pasado mes de mayo.

Un modelo de banca comprometida

La presencia equilibrada de mujeres (44,15%) y hombres (55,85%) en la entidad, una
politica salarial no discriminatoria, la actualizacion del protocolo de prevencién y
actuacién en caso de acoso laboral, sexual y por razén de género y de la Comision de
Prevencion de Acoso Laboral y la elaboracion de una guia de lenguaje inclusivo son
algunas de las medidas que ponen de manifiesto el compromiso de Globalcaja con una

sociedad mas justa e inclusiva.
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