
   
 

 

NOTA DE PRENSA 

Globalcaja impulsa el talento joven con la incorporación de más de 160 
estudiantes junto a la Universidad de Castilla-La Mancha 

• El rector de la Universidad de Castilla-La Mancha y el director general de 
Globalcaja participan en el acto de bienvenida a los jóvenes que realizarán 
prácticas en la entidad en el marco del programa Oportunidad al Talento. 

Albacete, 17 de marzo de 2026. Globalcaja y la Universidad de Castilla-La Mancha 
(UCLM) han dado la bienvenida a los 68 estudiantes universitarios que se incorporan 
este año al programa de becas que la entidad financiera impulsa para favorecer la 

empleabilidad del talento joven, en su primera edición. En el último año, han sido 161 
los jóvenes que han encontrado en la entidad financiera líder de la región su primera 
oportunidad laboral. 

El acto de recepción ha contado con la participación del rector de la UCLM, Julián Garde, 
y del director general de Globalcaja, Pedro Palacios, quienes han trasladado a los 
estudiantes la importancia de aprovechar esta experiencia formativa como primer paso 
en su desarrollo profesional. 

Durante los próximos meses, estos jóvenes estudiantes desarrollarán sus prácticas en 
distintas áreas de Servicios Centrales y en oficinas de Globalcaja, donde podrán 
complementar su formación académica con el conocimiento del funcionamiento de una 
entidad financiera comprometida con el territorio y con el desarrollo profesional de los 

jóvenes. 

El director general de Globalcaja, Pedro Palacios, ha animado a los estudiantes a afrontar 
esta etapa con ambición y espíritu de aprendizaje, subrayando que el talento de las 
personas es el principal valor diferencial de la entidad. 

“Vivimos en la era del talento, y en Globalcaja creemos firmemente que son las personas 
quienes marcan la diferencia. Nuestro modelo de banca, cercano y comprometido con 
el territorio, se apoya precisamente en el talento humano. Por eso apostamos por 
iniciativas como esta, que permiten a jóvenes preparados desarrollar sus capacidades y 
aportar nuevas ideas en una organización que también quiere seguir creciendo y 
aprendiendo de ellos”, ha señalado. 

Palacios ha añadido que programas de este tipo contribuyen a fortalecer el vínculo entre 
formación y empleo. “Queremos que esta experiencia os permita crecer 
profesionalmente, conocer de cerca nuestro modelo de banca y descubrir que en 
Castilla-La Mancha existen proyectos empresariales sólidos en los que desarrollar una 
carrera. Cuando el talento se queda en nuestra tierra, todos salimos ganando”. 
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Por su parte, el rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, Julián Garde, ha puesto 
en valor la colaboración entre la universidad y el tejido empresarial como elemento 
clave para el desarrollo del territorio. 

“Cuando universidad y empresas trabajan juntas, el talento joven encuentra 
oportunidades reales y nuestro territorio avanza.”, ha destacado. 

Garde también ha agradecido el compromiso de Globalcaja con la institución académica 
y con el talento joven de nuestra tierra. 

“Agradecemos a Globalcaja su implicación y su apuesta continua por el talento 

universitario de nuestra región. Gracias a iniciativas como ésta, nuestros estudiantes 
pueden acceder a prácticas de calidad, explorar un futuro profesional estable y 
contribuir, con su preparación y energía, al progreso de Castilla-La Mancha”. 

Este programa de becas forma parte de la alianza estratégica que mantienen Globalcaja 
y la Universidad de Castilla-La Mancha, una colaboración que se traduce en iniciativas 
conjuntas en ámbitos como la formación, la investigación, el emprendimiento o el 
impulso del talento joven. 

Con iniciativas como esta, Globalcaja reafirma su compromiso con el desarrollo del 
talento made in Castilla-La Mancha, contribuyendo así a generar oportunidades 
profesionales y a fortalecer el tejido económico y social de la región. 

El Programa de Oportunidad al Talento ofrece tres meses de prácticas remuneradas a 
jóvenes universitarios que están en el tramo final de sus estudios de grado o máster. 
Durante el año, la entidad realiza tres convocatorias de becas remuneradas, empleando 

a casi 200 estudiantes. De ellos, más de un tercio continúa trabajando en la entidad con 
contrato indefinido. 


