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Globalcaja retune a sus 1.000 profesionales en Esencia Day para
reforzar los valores que impulsan su liderazgo

e El Teatro Circo de Albacete acogidé este encuentro anual, en el que la entidad
compartié los principales hitos alcanzados, reconocié el talento de su equipo y
reafirmé su compromiso con una banca cercana, sélida y arraigada al territorio.

Albacete, 11 de junio de 2026. Globalcaja celebré ayer una nueva edicién de Esencia Day, el
encuentro anual que convocé en el emblematico Teatro Circo de Albacete a los mas de 1.000
profesionales que integran la entidad. Una jornada disefiada para fortalecer los lazos entre los
equipos, compartir los principales avances de la organizacién y poner en valor aquello que
constituye el principal activo de Globalcaja: las personas.

Bajo el inspirador escenario del histdrico Teatro Circo y su caracteristica cupula estrellada, la
entidad organizé una gala en torno al eslogan “lo que nos hace diferentes” e invité a sus
profesionales a contemplar la “constelacion Globalcaja”, una metafora que simboliza como cada
persona aporta su propia luz para construir un proyecto comun sustentado en valores como la
cercania, el liderazgo, la confianza, el compromiso, la innovacién o el trabajo en equipo.

La jornada estuvo conducida por el presentador e influencer Xuso Jones, quien aportd un tono
dindmico y cercano a un encuentro marcado por la participacién, el reconocimiento y la
celebracidn colectiva.

Durante la apertura del acto, el presidente de Globalcaja, Mariano Ledn, agradecid la dedicacion
y profesionalidad de toda la plantilla y destacé el momento de fortaleza que atraviesa la entidad.

“Cuando observamos a nuestro equipo, vemos compromiso, talento, vocacidn de servicio y una
manera muy concreta de entender la banca: una banca de personas”, sefiald. Asimismo, recordd
que Globalcaja cuenta ya con mas de 1.000 millones de euros de recursos propios, reflejo de la
solvencia y capacidad de crecimiento de la entidad.

Por su parte, el director general, Pedro Palacios, realizéd un recorrido por algunos de los hitos
mas relevantes alcanzados durante el ultimo ejercicio. Entre ellos destacé la calificacion
otorgada por Moody’s, que sitla a Globalcaja con el mismo rating que el Reino de Espafia; la
obtencidn de la maxima certificacion de AENOR en Buen Gobierno Corporativo; los avances de
su plan estratégico; la Oficina de Transformacion; los proyectos vinculados a la inteligencia
artificial; la continua modernizaciéon de oficinas, y el liderazgo de la entidad en el sector
agroalimentario, entre otros.

Pedro Palacios puso también en valor el compromiso social de la entidad, que destina el 17,5%
de sus beneficios a iniciativas que generan impacto positivo en la sociedad y alcanzan ya a cerca
de 380.000 personas. Asimismo, destacé la fortaleza financiera de Globalcaja, con mas de 1.150
millones de euros de solvencia y una ratio cercana al 29%, asi como la apuesta decidida por la
igualdad, el talento joven y el desarrollo profesional.
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Durante su intervencion, el director general reflexioné sobre los retos que afronta el sector
financiero, marcados por la transformacion tecnolégica, la inteligencia artificial y la aparicién de
nuevos competidores. En este contexto, subrayé que la principal ventaja competitiva de
Globalcaja continta siendo su cultura y sus valores.

“Cercania, compromiso, ética, innovacién, especializacion y liderazgo no son conceptos
abstractos; son comportamientos que forman parte de nuestro dia a dia y que nos diferencian”,
afirmé.

Reconocimiento al talento y a los valores

Uno de los momentos mas destacados de Esencia Day fue el reconocimiento a los profesionales
de la entidad.

Durante el encuentro se entregaron los Premios Baldon de Oro, que reconocen los mejores
resultados obtenidos durante el ejercicio, y se rindié homenaje a los compaferos y companeras
que han cumplido 25 afios de trayectoria profesional en la entidad, poniendo en valor su
dedicacién y contribucién al crecimiento de Globalcaja.

La jornada concluyé reafirmando una conviccion compartida por toda la organizacién: el
presente y el futuro de Globalcaja se construyen sobre el compromiso, el talento y la capacidad
de adaptacidn de las personas que forman parte de la entidad.

Con iniciativas como Esencia Day, Globalcaja continta fortaleciendo una cultura corporativa
basada en la cercania, la excelencia profesional y el compromiso con las personas y el territorio,
pilares que han convertido a la entidad en referente financiero de Castilla-La Mancha.
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