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Globalcaja incorpora a 60 jovenes en una nueva convocatoria de verano
de Oportunidad al Talento

e A lo largo del afio, Globalcaja posibilita que cerca de 200 estudiantes
universitarios completen con prdcticas su formacidon académica, de los que el
40% son contratados incorporandose a la plantilla de la entidad.

Albacete, 29 de junio de 2026. Globalcaja ha dado la bienvenida a los 60 jovenes que se
incorporan este verano a la entidad en el marco del programa Oportunidad al Talento,
una iniciativa con la que completaran su formacion académica a través de un periodo
inicial de practicas de tres meses.

El director general de Globalcaja, Pedro Palacios, ha intervenido en el acto de recepcidn
de los estudiantes, a quienes ha animado a aprovechar al maximo esta experiencia
formativa y a vivirla como un primer paso en su desarrollo profesional.

“Globalcaja necesita talento, necesita vuestro talento, vuestro impulso y vuestra
capacidad de aprender. Estamos en una fase de crecimiento y de expansion, y para
seguir avanzando necesitamos precisamente esa energia y esa mirada nueva que
aportais los jévenes”, ha destacado Palacios.

Los estudiantes desarrollardn sus practicas tanto en las distintas areas de Servicios
Centrales como en la red de oficinas de Globalcaja, lo que les permitird conocer desde
dentro la actividad de la entidad financiera y adquirir una experiencia directa en un
entorno profesional.

Proceden de grados como Administracién y Direccién de Empresas, Economia, Derecho,
Matematicas y Administracion y Finanzas, entre otros. La mayoria cursan sus estudios
en la Universidad de Castilla-La Mancha, aunque también se incorporan jovenes
procedentes de otras universidades espanolas, como la Universidad Complutense de
Madrid, la Universidad de Granada, la de Sevilla y la Universidad Politécnica de Valencia.

Durante su intervencidn, el director general ha subrayado el valor de las practicas como
una oportunidad real de aprendizaje, no solo desde el punto de vista técnico, sino
también humano. “Estas practicas os permitiran llevar al terreno profesional todo lo
aprendido en vuestra formacion académica y complementarlo con una experiencia muy
valiosa: aprender de los compafieros, de las compafieras y de los clientes”, ha afirmado.

Con esta nueva convocatoria, Globalcaja refuerza su compromiso con la formacion, la
empleabilidad y el desarrollo profesional de los jovenes, facilitando su primera
aproximacion al mundo laboral y contribuyendo a que puedan aplicar los conocimientos
adquiridos durante su etapa académica.

NOTA DE PRENSA



\ 4 Globalcaja

En lo que llevamos de 2026, un total de 145 universitarios han realizado ya practicas en
Globalcaja, cifra a la que se sumardn los estudiantes que se incorporen en la
convocatoria prevista para el mes de octubre.

Conexion empresa-universidad

El programa Oportunidad al Talento se consolida como una via real de conexidn entre
el dmbito universitario y la empresa. En 2025, unos 200 alumnos realizaron practicas a
través de esta iniciativa y un 37% de ellos fueron contratados posteriormente por la
entidad, lo que pone de manifiesto la capacidad del programa para detectar, acompafar
e impulsar el talento joven.

La apuesta de Globalcaja por la empleabilidad, la estabilidad y la calidad en el trabajo
refuerza el posicionamiento de la entidad como una de las compafiias de Castilla-La
Mancha que mas empleo genera. Esta incorporacion de jévenes en practicas se suma a
una estrategia de gestidn de personas basada en la innovacién, el desarrollo profesional
y la creacion de oportunidades en el territorio.

Con iniciativas como Oportunidad al Talento, Globalcaja reafirma su modelo de banca
de personas para personas, cercana, profesional, humana, flexible y agil, y su
compromiso con el futuro de los jévenes y con el progreso econdmico y social de
Castilla-La Mancha.
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