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Globalcaja acelera la carrera profesional de 32 jovenes con una nueva
edicion de Globaltalent

e La entidad financiera lider en Castilla-La Mancha ofrece cerca de 600 horas de
formacién intensiva y un plan de carrera profesional, apostando por que las
nuevas generaciones puedan desarrollar todo su potencial sin salir de su tierra.

Albacete, 26 de octubre de 2026. Globalcaja ha dado la bienvenida a los 32 jovenes que
integran la 102 promocidn de Globaltalent, su programa de aceleracion del talento, una
iniciativa con la que la entidad financiera consolida su posicion como una de las
principales empresas generadoras de empleo y oportunidades de desarrollo profesional
para los jovenes de Castilla-La Mancha.

Los participantes se incorporan a una entidad que cuenta ya con 1.100 profesionales y
que apuesta por el talento de las nuevas generaciones, acompafiando su incorporacién
con una formacién intensiva que les permite adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios para desarrollar su carrera en el sector financiero.

El director general de Globalcaja, Pedro Palacios, ha dado la bienvenida a esta nueva
promocion, trasladdndoles la importancia que tienen para el futuro de la organizacién y
animdandoles a aprovechar esta oportunidad.

“Sois muy importantes para Globalcaja. Queremos ayudaros a desarrollar todo vuestro
potencial, ofreciéndoos formacién y oportunidades de crecimiento profesional, al
tiempo que vosotros aportais vuestro talento, vuestra frescura y nuevas perspectivas
gue nos permiten seguir creciendo y mejorando como entidad”.

600 horas de formacidn para impulsar su carrera

Globaltalent ofrece a sus participantes cerca de 600 horas de formacién intensiva, con
las que Globalcaja realiza una importante inversion en la capacitacion de sus
profesionales desde el comienzo de su trayectoria.

El programa estd orientado a adquirir conocimientos practicos sobre el negocio
financiero, profundizar en los productos y servicios de la entidad y desarrollar las
competencias necesarias para ofrecer un asesoramiento profesional y adaptado a las
necesidades de cada cliente.

El director general ha animado a los participantes a aprovechar al maximo esta etapa de
aprendizaje, recordandoles que Globalcaja no se limita a ofrecerles una oportunidad
laboral, sino que pone a su disposicidon formacién continua y un plan de carrera, con
posibilidades de crecimiento y especializacién en distintos ambitos de la organizacion.
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Las personas, el valor diferencial de Globalcaja

Durante el encuentro, Pedro Palacios ha compartido con los participantes la esencia del
modelo de banca cooperativa de Globalcaja, basado en la cercania, el compromiso con
los clientes y la vinculacién con el territorio.

Una forma de entender la actividad financiera en la que las personas son el principal
valor diferencial, tanto por su preparacién como por su capacidad de escuchar,
comprender las necesidades de los clientes y ofrecerles las soluciones mas adecuadas.

La puesta en marcha de esta 102 edicion de Globaltalent pone también de manifiesto la
vocacion de Globalcaja de generar oportunidades profesionales en Castilla-La Mancha,
contribuyendo a que el talento de las nuevas generaciones pueda desarrollarse y
construir su futuro en su propia tierra.

“Creemos en el desarrollo conjunto de nuestra tierra y queremos que vosotros podais
desarrollaros aqui sin necesidad de iros”, ha sefialado el director general, valorando las
distintas oportunidades de carrera profesional que ofrece la entidad.

Con esta nueva promocién de Globaltalent, Globalcaja continla apostando por el
talento de los jévenes como una de las claves de su crecimiento y del futuro de una
entidad profundamente vinculada a Castilla-La Mancha, que quiere seguir
contribuyendo al progreso de su territorio a través de la generacion de empleo y
oportunidades de desarrollo profesional.
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